Check-Liste — Angebote sind untereinander kombinierbar
Ich interessiere mich fur folgende Themenschwerpunkte:

Beratung

Organisationsberatung

Konfliktberatung

Prozessbegleitung

Begleitung bei inner- und aul3erbetrieblichen Umstrukturierungsprozessen
Beratung und Hilfestellung bei der Entscheidungsfindung relevanter Personal- und
Strukturfragen

Unterstitzung bei der Entwicklung von ziel- und I6sungsorientierten Malinahmen im
Unternehmen

Teamberatung

Fuhrungsberatung
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Systemisch

O Systemische Betrachtung von Kommunikationsprozessen
O Systemische Organisationsberatung

O Ganzheitliches Projektmanagement

O Systemische Prozessklarung

O Systemische Aufstellungen
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nalyse
Bedarfsanalyse
Situationsanalyse

Entwicklung

O Entwicklung und Foérderung unternehmerischer und personlicher Ressourcen
O Teamentwicklung und Personalplanung

O Entwicklung, Forderung und Reflexion von Fuhrungsqualitaten

O  Visionen

Management

O Ideenmanagement und Ressourcenplanung

O Krisenmanagement - Pravention/Intervention

O Planung zur Umsetzung betrieblichen Sozialmanagements
O Qualitdatsmanagement

Coaching

O Kommunikationstraining - Gespréachsfiihrung und Mitarbeiterkommunikation
O Mentaltraining

O Einzel- und Teamcoaching

O Unternehmercoaching

Seminare

Firmeninterne Veranstaltungen mit ausgewahlten Themenschwerpunkten

Inhouse — Seminare — Schulungen fur Fuhrungskréfte

Fachvortrage u. a. zu den Themen: Mobbing, Erhaltung der Arbeitskraft, Stichte und
psychische Stérungen am Arbeitsplatz, Motivation und Kommunikation
Wochenendschulungen

Themenorientierte Workshops
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Sicherung
O Freiberufliche Existenzsicherung
O Qualitatssicherung



